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Samarbeidsavtale for økt deltagelse i frivilligheten 

Utprøving av arbeidsmodell og tiltak med Frivillighet Norge og kommuner 22.01.2024 
 

Erfaringer fra 2023 med arbeidsmodellen i tre pilotkommuner viser at kommuner som jobber systematisk 

med strukturer og verktøy for å fremme fritidsaktiviteter for barn og unge, lykkes med å spre informasjon, 

både til lag og foreninger, egne etater og til befolkningen. Det finnes over 100 kommuner som har utviklet 

en kommunal frivillighetspolitikk. I 2024 inviteres slike kommuner til å inngå samarbeidsavtaler med mål 

om økt deltakelse gjennom bruk av arbeidsmodellen, og iverksetting av tiltak for å fremme informasjon til 

grupper som ikke deltar i fritidsaktiviteter fra før.  

 

Frivillighet Norge har utviklet arbeidsmodellen ved midler fra Bufdirs tilskuddsordning «Inkludering av 

barn og unge» i perioden 2022-2024. Midler fra Kultur- og likestillingsdepartementet benyttes til drift av 

rekrutteringsverktøyene Frivillig.no og Ungfritid.no som inngår i tiltak i arbeidsmodellen. 

 

Samarbeidsavtalen gir Frivillighet Norge anledning til å iverksette tiltak fra arbeidsmodellen i 

samarbeid med kommunen. 

 

Samarbeidet har til hensikt å bidra til: 

• Økt kunnskap om rekruttering, inkludering og samarbeid mellom sektorene 

• Økt antall frivillige som gjør innsats i de frivillige organisasjonene. 

• Økt andel barn og unge som deltar i varige fritidsaktiviteter. 

 

Gjennom signatur av samarbeidsavtalen viser kommunen at de: 

• Setter frivillighetspolitikken sin ut i praksis. 

• Følger opp forpliktelsene som ligger i Fritidserklæringen. 

• Bidrar til et rikt og mangfoldig fritidstilbud til sine innbyggere. 

• Jobber med barrierer for deltagelse i frivillige organisasjoner. 

 

Avtalens mål er å styrke arbeidet for: 

• Å øke andelen barn og unge, og spesielt de fra lavinntektsfamilier, som deltar i 

fritidsaktiviteter. 

https://www.nyhetsgrafikk.no/hosting_kunder/kart-frivillighetnorge-2020/
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• Å øke andelen i befolkningen som gjør frivillig innsats i lokale lag, foreninger, 

frivilligsentraler og menigheter.  

 

Samarbeidspartene er enige om at deltakelse i frivillig sektor er et viktig virkemiddel for: 

• Å redusere utenforskap, styrke folkehelsen og inkludering av minoriteter.  

• Å fremme demokrati- og samfunnsdeltakelse. 

• Å ivareta de sosiale perspektivene i kommunenes arbeid med realisering av FNs 

Bærekraftsmål1. 

 

Bakgrunn for samarbeidsavtalen 

Frivillighet Norge er interessepolitisk organisasjon for frivillige organisasjoner, en 

kompetansebase for frivilligheten og en samarbeidspart for kommunal sektor. Frivillighet Norges 

samarbeidsplattform med KS danner grunnlaget for vårt samarbeid med offentlig sektor og 

ligger til grunn for denne avtalen. Vårt arbeid bygger på prinsipper for god kommunal 

frivillighetspolitikk på intensjonsavtaler med fylkeskommuner og på erfaringer fra 

Frivillighetsfaglig forum og Frivillighetsløftet.  

Frivillighet Norge er den nasjonale hovedarenaen for kobling av folk og organisasjoner og driver 

digitale verktøyene for deltakelse; Frivillig.no og Ungfritid.no med Støttesiden og en digital 

veileder for økt deltakelse og samarbeid med kommunene. Vi vil bidra til økt bruk av nasjonale 

og gratis verktøy for rekruttering til frivilligheten lokalt.  

 

 
1 https://www.regjeringen.no/no/tema/fns-barekraftsmal/om-barekraftmal/id2598090/ 

https://samhandlingskoden.no/samarbeidsavtale-mellom-frivillighet-norge-og-ks
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/frivillighet-norge/Plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektormed-sign.pdf
https://samhandlingskoden.no/
https://samhandlingskoden.no/
https://www.frivillighetnorge.no/nyheter/samarbeid-om-bedre-frivillighetspolitikk-i-agder
https://frivillig.no/
https://ungfritid.no/
https://stotte.ungfritid.no/
https://www.frivillighetnorge.no/veiledere/hvorfor-bruke-denne-veilederen/?role=frivillig-organisasjon-lokalt-ledd
https://www.frivillighetnorge.no/veiledere/hvorfor-bruke-denne-veilederen/?role=frivillig-organisasjon-lokalt-ledd
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Frivillighet Norges bidrag i samarbeidet 

Frivillighet Norge forplikter seg til å benytte tilskuddet som defineres i avtalen til:  

• Å legge til rette for at kommunen og lag, organisasjoner og foreninger får benytte 

arbeidsmodellen for økt deltagelse. 

•  Følge opp tiltakene som settes i verk i arbeidsmodellen. 

• Invitere til møter med kommunen der resultatene av tiltakene blir diskutert og evaluert. 

 

Kommunens bidrag i samarbeidet 

Kommunen gir Frivillighet Norge et årlig tilskudd på: kr 99.000,-  

Dette overføres i første kvartal hvert kalenderår til kontonummer: 16451378337 

 

Tilskuddet gir Frivillighet Norge anledning til å sette i verk tiltak i kommunen innenfor 

arbeidsmodellen for økt deltagelse. Disse er omtalt i vedlegg 1. 

 

Samarbeidsavtalens varighet 

Samarbeidsavtalen gjelder årlig fra og med datoen for partenes signatur og gjelder deretter 

fram til en av partene sier den opp skriftlig.  

 

Det gjelder en to måneders gjensidig oppsigelsesfrist.  

Dette betyr at avtalen må sies opp senest 31. oktober, det vil si to måneder før faktura skal 

sendes i første kvartal etterfølgende kalenderår. 
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Dato:       Dato: 

       Stian Slotterøy Johnsen 

       Generalsekretær Frivillighet Norge 

Signatur      Signatur: 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg 1 
Arbeidsmodell med tiltak 


	Vedlegg 1

